UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL N2 025/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGA EXISTENTE E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA BOLSISTA NA FUNCAO DE COORDENADOR(A) DE CURSO DE GRADUAGAO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA, NA MODALIDADE EAD DA UFES.

O Superintendente de Educacao a Distancia da Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, conforme delegacdo de competéncia constante das Portarias n. 613/2022-
Ufes e n. 139/2023-Ufes, torna publicas as normas do processo de sele¢do de bolsista da Capes, obedecendo
ao disposto na Portaria Capes n2 309/2024, com base na Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, para
provimento de vaga existente e formacdo de cadastro de reserva para atuar na funcao de coordenador(a)
do Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade semipresencial, oferecido pela UAB/Ufes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo para bolsista na fungdo de coordenador(a) de curso sera regida por este Edital e sera
executada pela Sead/Ufes.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento de vaga existente e a formacao de cadastro de reserva, para as vagas
gue surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital.

1.3. A vaga a que se refere o presente Edital tem cardter temporario e a atua¢do se dara na condi¢do de
bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), conforme artigo 14 da
Portaria Capes n2 309/2024.

1.4. O(A) bolsista ndo podera acumular bolsa de coordenador(a) de curso com qualquer outra bolsa paga
pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo propria
da Capes.

1.5. A atuacdo como bolsista ndo originara qualquer vinculo empregaticio com a Ufes.

1.6. A participacao de servidor(a) publico(a) da Ufes como bolsista selecionado(a) pelo presente edital ndo
implicard em reducdo ou alteracdo da jornada de trabalho e respectivas atividades previstas para o cargo em
sua unidade.

1.7. E de responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento das informacgdes relativas ao processo
seletivo no sitio eletrénico www.sead.ufes.br.

2. DAS VAGAS

2.1. Serd ofertada 1 (uma) vaga para bolsista para atuar na funcdo de coordenador(a) do curso de
Licenciatura em Pedagogia, com sede em Vitéria-ES.
2.2, A distribuicdo da vaga em tela, dar-se-a4 em conformidade com o estabelecido na Portaria Normativa
Ufes n. 255, de 8 de agosto de 2025, sendo:
a) A destinacdo da vaga para bolsista na funcdo de Coordenadoria de Curso de Pedagogia ser3,
preferencialmente, para a modalidade reserva de vaga para a¢des afirmativas;
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b) N3ao havendo provimento da vaga inicialmente oferecida na modalidade de vaga reservada para
acOes afirmativas por falta de candidato(a) inscrito(a), aprovado(a) ou classificado(a), sera
convocado(a), pela ordem de classificagao, os(as) candidatos(as) habilitados(as) na modalidade de
vaga de ampla concorréncia.

3. DAS COMPETENCIAS

3.1. Para o(a) bolsista(a) no exercicio da funcdo de coordenador(a) de curso estdo previstas as seguintes
atribuicdes:

a) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas e o registro académico dos(as) alunos(as)
matriculados no curso;

b) participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas na instituicdo de ensino;

c) participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias, elaboracdo de materiais
didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliagao do aluno;

d) realizar o planejamento, o desenvolvimento, as atividades de sele¢do, capacitacao e atualizacdo dos(as)
profissionais envolvidos(as) no curso e na Instituicdo de Ensino;

e) elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliacdo dos(as) alunos(as);

f) participar dos féruns virtuais e presenciais da drea de atuacao;

g) realizar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de alunos(as), em conjunto com a
coordenacgao UAB;

h) acompanhar o registro académico dos(as) alunos(as) matriculados(as) no curso;

i) verificar “in loco” o bom andamento do curso;

j) acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, dos professores, do coordenador(a) de tutoria e
dos(as) coordenadores(as) de polo;

k) informar a coordenacdo UAB a relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas
Capes;

[) auxiliar o coordenador(a) UAB na elaboracgdo da planilha financeira do curso;

m) auxiliar em atividades de desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos;

n) possuir perfil no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

o) elaborar relatério semestral acerca do desempenho, reprovados(as), problemas e evasao;

p) disponibilizar a documentacdo comprobatdria pessoal para o coordenador(a) UAB.

3.2. Para o(a) coordenador(a) de curso EAD na Ufes estdo previstas as seguintes atribuicdes:

a) atender as atividades em conformidade com as diretrizes da UAB, constantes neste edital, descritas no
item 3.1;

b) atender as atividades de Coordenacdo de curso em conformidade com as diretrizes da Ufes, junto as
respectivas Prd- Reitorias, Centros de Ensino e Departamentos ofertantes, Comité Gestor, Cimaras e/ou
Programas aos quais o curso esteja vinculado;

c) atender as normativas da Sead quanto ao funcionamento do setor, bem como aos modos de atuacdo e
desenvolvimento de cursos, conforme Resolucdo n? 14/2021 CUn/Ufes, que estabelece o Regimento Interno
da Sead, e na Instru¢do Normativa n° 01/2021 da Sead, que define as competéncias dos Setores/Se¢bes que
compdem sua estrutura organizacional e seu organograma.
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d) atender as atividades colegiadas da Sead, formagdes para e com as equipes multidisciplinares e reunides
convocadas pela Sead.

4. DOS REQUISITOS BASICOS

4.1. S3o requisitos bdsicos:

a) Possuir diploma de graduagdo em licenciatura;

b) Possuir diploma de doutorado na area de Educagao ou areas afins, devidamente reconhecido pela Capes;
c) Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior;

d) Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano na docéncia do ensino superior a distancia;

e) Ser docente efetivo(a) do quadro permanente da Universidade Federal do Espirito Santo;

f) Ser lotado(a) no Centro de Educacao;

g) Ter habilidade para utilizacdo de plataformas, sistemas, aplicativos e ferramentas digitais disponiveis em
dispositivos eletrénicos com conectividade necessarios para o desenvolvimento das atividades.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Alinscrigdo sera feita exclusivamente via internet, por meio de formulario préprio eletrénico, disponivel
na “Area do(a) Candidato(a)”, no sitio eletronico do processo seletivo, dentro do prazo estabelecido no
calendario constante no item 10 deste edital.
5.2. Na inscricdo, o(a) candidato(a) deverad informar a modalidade da vaga a que concorre (ampla
concorréncia ou reserva de vagas de ac¢0es afirmativas), e, no caso de reserva de vaga, o grupo ao qual se
candidata.
5.3. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverda anexar documentos solicitados para identificacdo e
validacdo da inscricdo, conforme Anexo |, assim como os documentos que comporao as etapas de avaliacdo.
5.3.1. S3o documentos obrigatérios para deferimento da inscricao:
a) Comprovante de vinculo com a Ufes (ficha de qualificagdo emitida pelo Portal do Servidor);
b) Cépia digitalizada, em pdf, frente e verso, de diploma de gradua¢do obtido em instituicbes de ensino
superior com situacao regular perante o MEC, na area de conhecimento especificada para seu perfil de
funcao;
c) Coépia digitalizada, em pdf, frente e verso, de diploma de doutorado obtido em instituicdes de ensino
superior com situacao regular perante o MEC, na area de conhecimento especificada para seu perfil de
funcao;
d) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano na docéncia do ensino superior a distancia;
e) Se concorrente a reserva de vaga, declaracdes e/ou documentos compativeis comprobatdrios do grupo
ao qual concorre, no caso de candidato(a) inscrito(a) por reserva de vaga para acdes afirmativas (conforme
Resolucdo Cepe/Ufes 80/2025 que subsidia a Portaria Normativa Ufes n. 255, de 8 de agosto de 2025).
5.3.1.1. No caso de concorrentes a reserva de vaga, deverdo ser acrescido os seguintes documentos, em
conformidade com a ordem abaixo, conforme grupo da modalidade de vaga reservada, devendo cada
documento ser salvo e postado separadamente:

a) Pessoas negras (pretas e pardas): formulario do Anexo Il, devidamente preenchido e assinado,

assinalando se o(a) candidato(a) se autodeclara preto(a) ou pardo(a), bem como a documentacao
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nele solicitada ou comprovante de participacdo em exame de verificagdo de autodeclaragdo para a
entrada na graduacgao e aprovado(a) como cotistas em Instituicdes Federais de Ensino, emitido pela
instituicdo de origem para isen¢do de nova verificagdo;

Indigenas: formuldrio do Anexo lll, devidamente preenchido e assinado, e documentagdo nele
solicitada e Anexo IV,

Quilombola: formulario do Anexo V e Anexo VI, ambos devidamente preenchidos e assinados;
Pessoas com deficiéncia — PcD: formulario do Anexo VII, devidamente preenchido e assinado, laudo
médico, com as especificagdes descritas no formuldrio (tipo e grau da deficiéncia, provdvel causa,
limitacGes), nome legivel do profissional, assinatura do médico com especificagdo da sua
especializacdo e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e, ainda, conforme
orientacdo do DAS/PROGEP, os seguintes exames:

Deficiéncia auditiva: exame de audiometria;

Deficiéncia visual: exame oftalmoldgico;

Deficiéncia fisica: exames de imagem ou outros que comprovem a deficiéncia;

Deficiéncia intelectual ou mental: avaliacdo neuropsicoldgica, prontudrio da infancia/adolescéncia e
relatério escolar, além de laudo médico emitido por profissional com RQE psiquiatria ou neurologia
clinica, onde conste as habilidades adaptativas afetadas.

Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as areas afetadas.
Travestis e transexuais: formuldrio do Anexo VIII, devidamente preenchido e assinado;

Refugiados: comprovacdo de reconhecimento da condicdo de refugiado(a) pelo Comité Nacional para
os Refugiados - Conare ou o protocolo de solicitacdo de refugio, de acordo com os procedimentos
gue regulamentam a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997.

5.3.2. S3o documentos que compdem as etapas de avaliacdo do processo seletivo o Plano de Gestao,
elaborado em conformidade com o Anexo IX, e os documentos comprobatdrios para Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional.

5.3.2.1. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera depositar cépia digitalizada de documentos
comprobatdrios, postados por blocos, nos quais os arquivos organizados para cada bloco contemplem
apenas documentos referentes a subcategoria especificada de anadlise, seguindo rigorosamente a ordem
expressa no barema:

a) categoria A - atividades de ensino, pesquisa e extensao: Postar, em ordem temporal, considerando
os ultimos 5 anos, juntada de documentos em bloco para cada subcategorias abaixo:

Exercicio da docéncia no ensino superior

Exercicio da docéncia em ambiente virtual de aprendizagem no ensino superior na modalidade EAD
Atividades de docéncia esporadica na pés-graduacao lato sensu ou em curso de extensao
Coordenacao institucional Pibid

Orientacdo de grupo PET/Pibid (area)

Coordenador(a) de projeto ou curso de extensao

Coordenador de projeto de pesquisa

Orientacdo de tese de doutorado aprovada
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- Orientagado de dissertagdo de mestrado aprovada

- Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada

- Orientagdo de monografia, TCC de graduagao aprovada

- Orientagdo de iniciagdo cientifica, de iniciagcdo a docéncia, monitoria ou extensao
- Exercicio de magistério em educagdo basica

- Preceptoria no ensino de graduagdo ou residéncia pedagogica

b) categoria B - producao cientifica, técnica, artistica e cultural - Postar, em ordem temporal,
considerando os ultimos 5 anos, juntada de documentos conforme subcategorias abaixo:

- Livro com corpo editorial (capa, corpo editorial, ficha catalografica e sumario)

- Organizagdo de livro em editora com corpo editorial (capa, corpo editorial, ficha catalografica e
sumario)

- Capitulo de livro publicado em editora com corpo editorial (capa, corpo editorial, ficha catalografica,
sumario e primeira pdgina do capitulo)

- Artigos publicados em periddicos, classificacdo, Qualis A (artigo publicado em pdf no link da revista
com identificacdo do periddico, ISSN, volume, ano e DOI)

- Artigos publicados em periddicos, classificacdo, Qualis B (artigo publicado em pdf no link da revista
com identificacdo do periddico, ISSN, volume, ano e DOI)

- Artigos publicados em periddicos, classificacdo, Qualis C (artigo publicado em pdf no link da revista
com identificacdo do periddico, ISSN, volume, ano e DOI)

- Trabalho cientifico com resumo expandido apresentado em congresso e publicado em anais (texto
completo publicado em pdf no link dos Anais do Evento, com identificacdo do evento, ano, ISSN)

- Resumo internacional (resumo publicado em pdf no link dos Anais do Evento, com identificagao do
evento, ano, ISSN)

- Resumo nacional (resumo publicado em pdf no link dos Anais do Evento, com identificagdo do evento,
ano, ISSN

- Relatério técnico

- Trabalhos técnicos e artisticos especializados ligados as atividades do perfil

- Prémio académico por atividades cientificas, artisticas ou culturais

- Consultorias a orgdos especializados de gestdo cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias
técnicas prestadas a drgaos publicos e privados

- Materiais didaticos (fasciculos) com ISBN ou publicados em midia com corpo editorial

- Material instrucional

- Patente concedida na drea/subdrea — outorgada

- Patente concedida na area/subdarea do concurso — licenciada

- Palestra em eventos cientificos

- Membro(a) em comité editorial

- Parecerista em periddico cientifico ou em evento cientifico nacional ou internacional

- Presidente de sociedade cientifica

- Membro(a) de diretoria ou conselho de sociedade cientifica
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c) categoria C - atividades de administracao universitdaria - Postar, em ordem temporal, considerando

os ultimos 5 anos, juntada de documentos conforme subcategorias abaixo:

- Reitoria

- Vice-reitoria, Dire¢ao de Centro, Pré-reitoria ou Superintendéncia

- Chefia de Departamento e Dire¢ao do CAP Criarte

- Membro(a) titular de 6rgao colegiado superior da Ufes, exceto membro(a) nato(a) ou Diretoria de
instancia superior

- Coordenacdo de colegiado de curso de gradua¢do ou de programa de pds-graduacdo de cardter
permanente

- Coordenacdo de colegiado de curso de graduagdo ou pds-graduacdo na modalidade EAD

- Coordenacdo de curso de especializacdo de caradter permanente ou eventual

- Coordenacdo institucional de programa de formacdo na modalidade EAD

- Professor concursado na Ufes por meio de vaga EAD

- Membro(a) de Colegiado de curso presencial e/ou EAD

- Membro(a) de NDE de curso presencial e/ou EAD

d) categoria D - experiéncia profissional, ndo académica, na drea de atuag¢ao do concurso - Postar, em
ordem temporal, juntada de documentos conforme subcategorias abaixo:

- Documento comprovante da experiéncia
5.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas inscricdes enviadas por outros meios ou apds a data prevista como
ultimo dia de inscricdo.
5.5. Ndo serdo aceitas entregas particionadas em mais de uma inscricdo. Em caso de envio de mais de uma
inscri¢ao, sera considerada a ultima enviada.
5.6. Ndo havera conferéncia de documentacdo no momento da inscricdo e a responsabilidade quanto a
juntada dos documentos é do(a) candidato(a).
5.6.1. Aauséncia ou ainadequacdo de algum dos documentos do item 5.3 implicara indeferimento do pedido
de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio da documentacdo completa e
legivel, ndo sendo considerados validos documentos rasurados ou ilegiveis.
5.6.2. Os(as) candidatos(as) inscritos para a reserva de vaga que ndo apresentarem documentagdo completa
e em conformidade com o item 5.3.1.1. serdo remanejados automaticamente para ampla concorréncia,
desde que apresentem corretamente demais documentos exigidos no item 5.3.1.
5.7. A Sead e a Ufes ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos causados por imprecisao no
preenchimento de informacdes ou de envio de documentos incorretos, assim como por problemas que
impossibilitem o envio de dados durante qualquer etapa deste Edital por motivos de natureza técnica,
possiveis falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmissdo, manuseio indevido de
sistemas pelo(a) candidato(a) ou qualquer outro motivo que inviabilize a transferéncia de dados.
5.8. O deferimento das inscrigdes sera publicado na pagina do processo seletivo, conforme cronograma do
item 10.
5.9. Somente os(as) candidatos(as) que cumprirem todas as exigéncias deste edital terdo suas inscri¢cdes
deferidas.
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5.10 A inscricdo implica o reconhecimento e na aceitacdo pelos(as) candidatos(as) de todas as condicbes
previstas neste edital e seus anexos.

5.11 Terd sua inscricdo indeferida o(a) candidato(a) que ndo preencher corretamente a inscrigdo.

5.12. Duvidas ou informacgdes devem ser encaminhadas para: informacao.edital.sead@ufes.br.

6. DA SELECAO

6.1. A conducdo do processo seletivo sera realizada por comissdo técnica nomeada pela Sead/Ufes,
constituida especificamente para este fim, cabendo a Sead indicar a sua presidéncia.

6.2. Aavaliacdo dos(as) candidatos(as) sera realizada por banca examinadora nomeada pela Sead/Ufes,
constituida especificamente para este fim, composta por 3 (trés) titulares e respectivos suplentes.

6.2.1. Todos os(as) membros(as) da banca examinadora deverdo ter experiéncia, de pelo menos 1 (um)
ano, em gestao de cursos EAD.

6.2.2. A Sead indicara 1 (um/uma) docente membro(a) titular e 1 (um/uma) docente membro(a) suplente
para compor a banca examinadora.

6.2.3. O Centro de Ensino indicara, por meio de seu Conselho Departamental, 2 (dois/duas) docentes
membros(as) titulares e 2 (dois/duas) docentes membros(as) suplentes para compor a banca examinadora,
indicando a qual dos membros titulares cabera a presidéncia da banca;

6.2.4. A composi¢ao definitiva da banca examinadora sera divulgada no sitio eletrénico da Sead,
juntamente com as demais informacgdes do presente Edital;

6.2.5. Caso seja necessaria a insercao de novos(as) membros(as) representantes do Centro de Ensino na
banca examinadora, esse procedimento deverd ser aprovado pelo Conselho Departamental competente;
6.2.6. Caso haja recomposi¢ao da banca examinadora, em nivel titular ou suplente, ela devera ser divulgada
no sitio eletrénico da Sead.

6.2.7. Todas as etapas do processo seletivo deverdo ter obrigatoriamente a participacdo de 3 (trés)
membros(as) da banca examinadora.

6.2.8. A banca examinadora devera lavrar atas parciais ao final de cada uma das etapas, nas quais deverao
constar relatos dos fatos circunstanciados, inclusive notas e avaliagdes concluidas naquele periodo.

6.3. A selecdo serd composta por trés etapas obrigatodrias:

a) Etapa 1: Avaliacdo do Plano de Gestdo (de carater eliminatodrio e classificatério);
b) Etapa 2: Apresentacdo oral e defesa do Plano de Gestdo (de carater eliminatdrio e classificatério), e;
c) Etapa 3: Prova de titulos e experiéncia profissional (de carater classificatério).

6.3.1. Na etapa 1, o Plano de Gestao sera avaliado sob a perspectiva da organizagdo escrita em que serao
analisados o conteudo da proposta, a dinamica proposta para o desenvolvimento do curso, além da redacao
nitida, coesa e coerente.

6.3.1.1. O(A) candidato(a) sera avaliado com base nos critérios descritos no Anexo X.

6.3.1.2. A nota da etapa 1 serd calculada com base na média aritmética simples das notas atribuidas pelos(as)
avaliadores(as) da banca examinadora.

6.3.1.3. Nesta etapa, o(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima de 70 (setenta) pontos serd
eliminado(a).
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6.3.2. Na etapa 2, o(a) candidato(a) tera de 20 a 30 minutos para apresentar o seu Plano de Gestao,
fundamentado na modalidade EAD, e argumentar a favor dele, quando em didlogo com a banca.

6.3.2.1. A data e o horario da apresentagdao e defesa do Plano de Gestdo serdo divulgados na pagina
www.sead.ufes.br, conforme calendario previsto no item 10;

6.3.2.2. A apresentacao de cada candidato(a) sera gravada durante a realiza¢dao da etapa;

6.3.2.3. Nesta etapa, o(a) candidato(a) sera avaliado(a) com base nos critérios descritos no Anexo XI;
6.3.2.4. A nota da etapa 2 sera calculada com base na média aritmética simples das notas atribuidas pelos(as)
avaliadores(as) da banca examinadora;

6.3.2.5. Nesta etapa, o(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima de 70 (setenta) pontos ou que for
ausente estara eliminado(a).

6.3.3. Na etapa 3, prova de titulos, serdo verificadas a producdo académica e a experiéncia profissional do(a)
candidato(a).

6.3.3.1. Para pontuar, as categorias da prova de titulos deverdo estar devidamente comprovadas pelos(as)
candidatos(as), em juntada de documentos apresentada por blocos de itens das subcategorias avaliadas.
6.3.3.2 Os arquivos devem ser organizados e postados por blocos, conforme as subcategorias, nos quais
apenas documentos referentes a subcategoria de anadlise especificada seja observada, conforme subitem
5.3.2.1.

6.4. Asetapas 1 e 2 serdo avaliadas com notas definidas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
em numeros inteiros.

6.5. Os titulos serdao pontuados de acordo com os valores estipulados no barema disponibilizado no
Anexo XII.

6.6. As médias decorrentes das notas das etapas 1 e 2 deverdo conter duas casas decimais, com
arredondamento, se necessario.

6.7. Para os fins de atribuicdo das notas relativas a prova de titulos e a experiéncia profissional, serao
adotados os procedimentos e critérios dispostos nos itens abaixo.

6.7.1. O cdlculo da nota final da prova de titulos e de experiéncia profissional sera feito considerando-se o
total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a), de acordo com o barema do Anexo XII.

6.7.2. A prova dos titulos e experiéncia profissional sera aplicada em conjunto pela banca examinadora,
sendo atribuida uma uUnica nota de 0 (zero) a 100 (cem) para cada candidato(a), que serd registrada na
planilha de atribuigdao de nota individual.

6.7.3. Caso algum(a) candidato(a) apresente pontuacdo superior a 100 (cem) no exame de titulos, a banca
examinadora devera atribuir a nota 100 (cem) ao(a) candidato(a) mais pontuado(a); as notas dos(as) demais
candidatos(as) serdo calculadas com base na férmula:

Nota = (Pontuacdo/Maximo) x 100, em que: Pontuag¢do = nimero de pontos obtidos pelo(a) candidato(a);
Maximo = nimero de pontos obtidos pelo(a) candidato(a) com maior pontuacao.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Estardo aptos(as) a serem classificados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a
70 pontos tanto na etapa 1 quanto na etapa 2.
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7.2. A classificagdo preliminar dos(as) candidatos(as) dar-se-a em ordem decrescente de notas, levando-se
em considera¢do a soma dos pontos obtidos nas etapas seletivas e a modalidade da vaga a qual concorre
(ampla concorréncia ou reserva de vaga).

7.2.1. O(a) candidato(a) classificado(a) em primeiro lugar, se concorrente na reserva de vaga para pessoas
pretas e pardas (PPP) ou para pessoas com deficiéncia (PcD), antes de ser convocado(a), tera sua
documentagdao submetida a respectiva instancia para validagao na Ufes, sendo para concorrente a reserva
de vaga para PPP a banca de heteroidentificagdo e para concorrente a reserva de vaga para PcD a pericia
médica. Concorrentes inscritos(as) em outros grupos de reserva de vaga ndao necessitam de processos de
validagao.

7.2.2. O resultado preliminar de classificagcdao do processo seletivo pode ser alterado e novamente publicado
na pdagina deste edital, caso ndo se confirme a validacdo da reserva de vaga conforme subitem anterior.
7.2.3. Em caso de ndo validacdo da reserva de vaga conforme 7.2.1, o(a) candidato(a) passa a ocupar a lista
de classificacdo na ampla concorréncia, sendo chamado(a) o(a) préximo(a) classificado(a) com maior nota
concorrente na reserva de vaga, repetindo-se os procedimentos acima descritos, quando necessario.

7.2.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) classificados(as) e validados(as) concorrentes a reserva de
vaga, conforme 7.2.1, passa-se a convocacdo de candidatos(as) concorrentes em ampla concorréncia.

7.3. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e ndo convocados(as) formardo o cadastro de reserva para exercer
a funcao de coordenador(a) de curso, que, em caso de nova chamada, devera obedecer ao disposto no item
7.2 e seus subitens.

7.3.1. A convocacdo de candidato(a) aprovado(a) em cadastro de reserva apenas ocorrera diante da vacancia
da vaga ou da necessidade institucional e da existéncia de bolsas para pagamento.

7.4. Em caso de empate na pontuacdo entre candidatos(as) concorrentes a mesma modalidade de vaga
(ampla concorréncia ou reserva de vaga), o desempate dar-se-a observando, isoladamente e em ordem
decrescente, os seguintes critérios:

7.4.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741,
de 12 de outubro de 2003.

7.4.2. Na hipdtese de ndo haver candidato(a) na condicdo supracitada, serd dada preferéncia ao(a)
candidato(a) que obtiver, na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuac¢do no exercicio da docéncia no ensino superior;

b) maior idade.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1. Concluidas as etapas e emitidas as notas, a comissao do processo seletivo publicara o resultado parcial
e final no sitio eletrénico www.sead.ufes.br.

9. DA CONVOCACIXO E CADASTRAMENTO DO BOLSISTA

9.1. O(A) candidato(a) primeiro(a) classificado(a) recebera convocagdo da Sead/Ufes e terd o prazo de até 3
(trés) dias uteis para responder a convocacgado. Ultrapassado esse prazo, a Sead procedera com a convocagao
do(a) préximo(a) candidato(a), seguindo os procedimentos da ordem de classificacdo.
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9.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) sera cadastrado(a) no Sistema de Gestdo de Bolsas da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (SGB/Capes) e devera preencher e assinar a Ficha de
Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista e o Termo de Ndo Acumulo de Bolsas, a serem
disponibilizados pela Sead.
9.3. E dever do(a) candidato(a) preencher e entregar toda documentagdo necessaria para registro e cadastro,
bem como assinatura de formularios no prazo a ser definido pela Sead, conforme adequacgao de calendario

do SGB/Capes.

10. DO CALENDARIO

10.1. O presente processo seletivo seguird o seguinte cronograma:

Etapa Data
1 Publicacdo do edital 22/09/2025
Peri . — .
2 eriodo de inscri¢cdes e envio do§ 22/09/2025 a 15/10/2025
documentos para processo seletivo
3 Deferimento de inscri¢cdes 16 a 21/10/2025
4 Publl.caNgao do resultado parcial das 22/10/2025
inscrigcdes
5 Pata'p?ra recursos do deferimento das 23/10/2025
inscrigoes
6 Resul.tado dos. recursqs de fn~scrig6es e 24/10/2025
deferimento final das inscricdes
Realiza¢cdo da Etapa 1 - avaliagdo escrita
7 da Proposta de Plano de Gestao 27 a 31/10/2025
8 Resultado parcial da Etapa 1 03/11/2025
9 ?ata para recursos do resultado da Etapa 04/11/2025
10 Resultado dos recursos da Etapa 1 e 07/11/2025
publicacdo do resultado final da etapa 1
11 | Agendamentos para a Etapa 2 03 a06/11/2015
12 Publicacdo dos agendamentos da Etapa 2 |07/11/2015
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Realizacdo da Etapa 2 - apresentacao oral

13 do Plano de Gestao 102 14/11/2025
14 Resultado parcial da Etapa 2 17/11/2025
15 2Data para recursos do resultado da Etapa 18/11/2025
Resultado dos recursos da Etapa 2 e
16 N . 21/11/2025
publicacdo do resultado final da Etapa 2 M/
17 Realizacdo da Etapa 3 - prova de titulos 24 2 26/11/2025
18 Resultado parcial da Etapa 3 27/11/2025
19 3Data para recursos do resultado da Etapa 28/11/2025
20 Resultado dos recursos da Etapa 3 02/12/2025
Resultado preliminar do Processo seletivo
e, se pertinente, convocacgao de
21 12/202
candidatos(as) PPP para participacdo em 03/12/2025
banca de heteroidentificacdo e/ou pericia
22 Se pert.lnent.e., ba?ca de 09/12/2025
heteroidentificacao
23 Se pert.ment.e., res~ultado de banca de 10/12/2025
heteroidentificacao
)4 Se pertlner\te, d.a.ta pNara recurso de banca 11 e 12/12/2025
de hetero identificacao
25 Se pertlnent(?,.anallse do Recurso de 16/12/2025
Hetero Identificacao
Se pertinente, resultado de recurso de
26 banca de heteroidentificacao 16/12/2025
Se pertinente, pericia a ser agendada pelo | Agenda a ser estabelecida
27
DAS oportunamente pelo DAS
28 Se pertinente, resultado de pericia Agenda a ser estabelecida
oportunamente pelo DAS
29 Se pertinente, data para recurso de Agenda a ser estabelecida

pericia

oportunamente pelo DAS
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30 Se pertinente, andlise do Recurso de de Agenda a ser estabelecida
pericia oportunamente pelo DAS

31 Se pertinente, resultado de recurso de de |Agenda a ser estabelecida
pericia oportunamente pelo DAS

32 Resultado final da classificados no|A partirde 20 de dezembro de
processo seletivo 2025

10.2. As datas indicadas acima constam como provaveis no edital, podendo ser modificadas em caso de
necessidade.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard a desclassificacdo do(a)
candidato(a), a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

11.2 O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas no presente
edital serd automaticamente eliminado do processo de selegao.

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da Area do Candidato devidamente fundamentados,
nos periodos informados no calendario (item 10).

11.4. Este Edital tera prazo de validade de 12 (doze) meses.

11.5. Nenhum candidato(a) podera alegar, em tempo algum, desconhecimento das normas do presente
Edital.

11.6. E de responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento das informagdes relativas ao
processo seletivo no sitio eletronico <www.sead.ufes.br>.

11.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a
ser publicados pela Sead/Ufes, bem como as normativas da Universidade referente aos cursos de pds-
graduacgado. Informacgdes adicionais poderdo ser obtidas pelo endereco eletrénico www.sead.ufes.br.

11.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela comissdao técnica, em articulagdo com as
coordenacgGes UAB/Ufes e Direcdo da Sead/Ufes.

Vitdria, 22 de Setembro de 2025.

Mauro Pantoja Ferreira
Superintendente de Educacdo a Distancia
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ANEXO |

CRITERIOS DE ANALISE DOCUMENTAL OBRIGATORIA

Item Atende Nao Atende

Ficha de inscricdo preenchida

Ficha de qualificacdo emitida pelo Portal do Servidor, em que
se comprove o exercicio de docéncia no ensino superior

Cdpia simples (frente e verso) do diploma de graduacdo

Copia simples (frente e verso) do diploma de doutorado

Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano na
docéncia do ensino superior a distancia

Se candidato(a) concorrente a reserva de vaga,
documentacdo comprobatéria conforme detalhado no item
5.3.1.1.

Plano de Gestdo para validacdo da etapa 1

Documentos comprobatdrios para a validacdo da etapa 3
conforme detalhado em 5.3.2.1.

INSCRICAO ( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

Candidato(a) concorrente a ( )Ampla ( ) Reserva de vaga
concorréncia




Eu,
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ANEXO Il

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL PARA CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS) E PARDOS(AS)
(preencher de forma legivel)

,RG )

CPF

, para fim especifico de concorréncia de reserva de vaga para processo

seletivo para Bolsista UAB/Capes, declaro que sou preto/a ( ) ou pardo/a ( ) e que esta declaracdo estda em

conformidade com o art. 92 da Resolugdo Cepe/Ufes n. 80, de 22 de abril de 2024. Estou ciente de que se for

detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data: _ / / .

Assinatura:

Anexar 1 (uma) fotografia de rosto, com as seguintes especificacoes:

a)

b)
c)

d)
e)

)
9)
h)
i)
)

Ser recente, de ndo mais que seis meses, com data ou identificacdo de temporalidade registrada na
foto;

Mostrar o candidato sozinho, olhando para a cAmera com expressao neutra e boca fechada;

A foto deve ser tirada préoxima a cabeca e ao alto dos ombros (tipo antiga foto 3x4), de forma que a
face tome 70%-80% da foto;

Mostrar os olhos abertos e visivelmente iluminados, sem 6culos escuros, cabelo no rosto, boné ou
qualquer outro acessdrio que dificulte a visualizacdo do rosto;

Mostrar as faces enquadradas centralizadas na cAmera. NAO olhar sobre os ombros, inclinado ou
com parte do rosto recortado;

Mostrar o tom de pele naturalmente;

Foco nitido e limpo;

Ser tomada com iluminagao uniforme e ndo mostrar sombras ou reflexos de flash;

Boa resolucdo (minimo 240p);

Formato.jpg.
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

(preencher de forma legivel)

Eu, , para fim

especifico de concorréncia de reserva de vaga para processo seletivo para Bolsista UAB/Capes, declaro que

sou indigena da etnia/povo indigena , da comunidade indigena
, localizada no municipio de , o
estado de , € que esta declaracdo esta em conformidade com o art. 10 da Resolucao

Cepe/Ufes n. 80, de 22 de abril de 2014. Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaragdo, estarei

sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data: _ / / .

Assinatura:

No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) indigena optante pela reserva de vagas devera apresentar
obrigatoriamente a autodeclaracdo e a declaracdo de pertencimento étnico (Anexo lll), a ser expedida por
liderancas indigenas de comunidades, ou associacées ou organizacdes representativas dos povos indigenas
das respectivas regioes e pelo menos mais 1 (um) dos documentos listados abaixo:

a) Registro civil com a identificacdo étnica;
b) Registro nacional de nascimento expedido pela Fundag3o Nacional do indio — Funai;
c) Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou ndo;

d) Certiddo de nascimento ou registro geral de identificacdo expressando o local de nascimento do(a)
candidato(a).
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ANEXO IV — DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

(preencher de forma legivel)

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do povo indigena (nome do
povo indigena), DECLARAM, para fins de concorréncia de reserva de vaga para processo seletivo para Bolsista
UAB/Capes, que (nome completo), cadastrado(a) no CPF sob o
numero (onze digitos), é indigena pertencente ao povo
(nome do povo indigena ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio

, UF . Declaram, ainda, que sdo liderancas reconhecidas da comunidade indigena
onde reside o(a) candidato(a) indigena mencionado(a) acima. Por ser expressao da verdade, firmamos e
datamos a presente declaragao.

Local e data (Informar a cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)
LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
RG:
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome Completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Obs. 1: Esta declaracdo devera ser utilizada para fins de comprovacdo do pertencimento étnico do(a)
candidato(a) indigena.

Obs. 2: Se os(as) lideres ou alguns(mas) dos(as) lideres signatarios(as) da declaracdo possuir algum vinculo
com alguma entidade representativa da comunidade, essa situacdo devera ser identificada na declaracao,
mediante a indicacdo do nome e aposicao do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa.
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ANEXO V - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) QUILOMBOLAS

(preencher de forma legivel)

Eu, , CPF: , para fins de inscricdo em

concorréncia de reserva de vaga para processo seletivo para Bolsista UAB/Capes, declaro que sou quilombola

pertencente ao quilombo e resido na comunidade localizada no

municipio , UF . DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das

declaracdes por mim firmadas no presente documento poderd ensejar sancbes civis, criminais e
administrativas, além do cancelamento da concessdo de bolsa e ressarcimento dos valores recebidos

indevidamente. Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracao.

Local e data (Informar a cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

Assinatura
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ANEXO VI - DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA CANDIDATOS(AS) QUILOMBOLAS

(preencher de forma legivel)

As liderangas comunitdrias abaixo identificadas, do quilombo (nome do quilombo),
DECLARAM, para fins de inscricdo em concorréncia de reserva de vaga para processo seletivo para Bolsista
UAB/Capes, que o(a) canddato(a) (nome completo),
cadastrado(a) no CPF sob o numero (onze digitos), é quilombola pertencente ao
quilombo (nome do quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade
estd localizada no municipio , UF . Declaram, ainda, que sdo liderangas
reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o(a) candidato(a) quilombola mencionado(a) acima.
Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao.

Local e data (Informar a cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)
LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
RG:
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome Completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Obs. 1: Esta declaracdo devera ser utilizada para fins de comprovacdo da condicdo de candidato(a)
quilombola.

Obs. 2: Se os(as) lideres ou alguns(mas) dos(as) lideres signatarios(as) da declaracdo possuir algum vinculo
com alguma entidade representativa da comunidade, essa situacdo devera ser identificada na declaracao,
mediante a indicacdo do nome e aposicao do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa.
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ANEXO VIl — AUTODECLARAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

(preencher de forma legivel)

Eu, , RG:

, CPF: , para fim especifico de concorréncia

de reserva de vaga para processo seletivo para Bolsista UAB/Capes, declaro que sou pessoa com deficiéncia
e gque esta declaragdo esta em conformidade com o art. 12 da Resolugdo Cepe/Ufes n. 80, de 22 de abril de
2024. Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaragao, estarei sujeito(a) as penalidades previstas

em lei.

Data: _ / / .

Assinatura:

Anexar:

O laudo médico deve conter na descricdo clinica:

| - o tipo e o grau da deficiéncia, nos termos do artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999 e da Sumula n2 377/STJ
(visdo monocular), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID;

Il - a provavel causa da deficiéncia e as limitacOes por ela impostas; e

lll - o nome legivel, assinatura, especializagdo, nimero no Conselho Regional de Medicina - CRM e Registro
de Qualificacdo de Especialidade - RQE do(a) médico(a) que forneceu o laudo, sendo o prazo de validade do
laudo de 180 (cento e oitenta) dias.

E, ainda, conforme orientacdo do DAS/PROGEP, os seguintes exames:

Deficiéncia auditiva: exame de audiometria;

Deficiéncia visual: exame oftalmoldgico;

Deficiéncia fisica: exames de imagem ou outros que comprovem a deficiéncia;

Deficiéncia intelectual ou mental: avaliagdo neuropsicoldgica, prontuario da infancia/adolescéncia e
relatdrio escolar, além de laudo médico emitido por profissional com RQE psiquiatria ou neurologia clinica,
onde conste as habilidades adaptativas afetadas.

Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as areas afetadas.
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ANEXO VIl - AUTODECLARAGAO DE PESSOAS TRANS

(preencher de forma legivel)

Eu, (nome social), RG:

, CPF: , para fim especifico de concorréncia

de reserva de vaga para processo seletivo para Bolsista UAB/Capes, declaro que sou travesti ( ) ou transexual
( ) e que esta declaragdo estd em conformidade com o art. 13 da Resolugdo Cepe/Ufes n. 80, de 22 de abril
de 2024. Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades

previstas em lei.

Data: _ / / .

Assinatura:
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ANEXO IX

PROPOSTA DE PLANO DE GESTAO
CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, NA MODALIDADE A DISTANCIA - Ufes/Sead

CANDIDATO(A):
PARTE | - DEFINICAO DOS OBJETIVOS

OBJETIVOS PARA A DIMENSAO DIDATICO-PEDAGOGICA
(O(a) candidato(a) deve inserir os objetivos propostos para o curso nesta dimensdo, inserir quantos forem
necessdrios para expressar a sua proposta de trabalho).

[ J

[

OBJETIVOS PARA A DIMENSAO DOCENTE E TUTORIAL
(O(a) candidato(a) deve inserir os objetivos propostos para o curso nesta dimensdo, inserir quantos forem
necessdrios para expressar a sua proposta de trabalho).

[

[ J

OBJETIVOS PARA A DIMENSAO ESTRUTURA TECNICA-PROCEDIMENTAL-ADMINISTRATIVA
(O(a) candidato(a) deve inserir os objetivos propostos para o curso nesta dimensdo, inserir quantos forem
necessdrios para expressar a sua proposta de trabalho).

[ ]

[ ]
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PARTE Il - DETALHAMENTO DOS OBJETIVOS E ESTRATEGIAS?!

1. DIMENSAO DIDATICO-PEDAGOGICA:

Objetivo 1 e justificativa

O que (objetivo)

Por qué? (justificativa)

Estratégia de realizagao

Como? (a¢ao a ser Quando?
desenvolvida)

Quem?

Onde?

Quantidade?

Objetivo 2 e justificativa

O que (objetivo)

Por qué? (justificativa)

Estratégia de realizagao

Como? (a¢ao a ser Quando?
desenvolvida)

Quem?

Onde?

Quantidade?

Objetivo 3 e justificativa

Dar continuidade a elaboracdo dos quadros de objetivo, justificativa e detalhamento em estratégias de

realizacdo.

! Nesta segunda parte, o(a) candidato(a) deve usar um quadro para cada objetivo/meta proposto/a. Portanto, se necessdrio, deve
acrescentar quadros para registrar e detalhar como o objetivo/meta que pretende ser atingido.
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2. DIMENSAO DOCENTE E TUTORIAL:

Objetivo 1 e justificativa

O que (objetivo)

Por qué? (justificativa)

Estratégia de realizagao

Como? (a¢ao a ser Quando?
desenvolvida)

Quem?

Onde?

Quantidade?

Objetivo 2 e justificativa

O que (objetivo)

Por qué? (justificativa)

Estratégia de realizagao

Como? (a¢ao a ser Quando?
desenvolvida)

Quem?

Onde?

Quantidade?

Objetivo 3 e justificativa

Dar continuidade a elaboracdo dos quadros de objetivo, justificativa e detalhamento em estratégias de

realizacdo)
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3. DIMENSAO ESTRUTURA TECNICA-PROCEDIMENTAL-ADMINISTRATIVA:

Objetivo 1 e justificativa

O que (objetivo)

Por qué? (justificativa)

Estratégia de realizagao

Como? (a¢ao a ser Quando?
desenvolvida)

Quem?

Onde?

Quantidade?

Objetivo 2 e justificativa

O que (objetivo)

Por qué? (justificativa)

Estratégia de realizagao

Como? (a¢ao a ser Quando?
desenvolvida)

Quem?

Onde?

Quantidade?

Objetivo 3 e justificativa

Dar continuidade a elaboracao dos quadros de objetivo, justificativa e detalhamento em estratégias de

realizacdo)
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ANEXO X

Etapa 1 - Critérios de Pontuagdo do Plano de Gestdo - escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Itens

Pontuacao

Clareza, adequacdo e inovacdo do Planos de Gestdo do curso

Até 25 pontos

Clareza, qualidade e adequacdo das estratégias e objetivos da Gestao
- Dimensdao didatico-pedagédgica, considerando as diretrizes
normativas vigentes, o acompanhamento académico e a inovac¢ao

Até 25 pontos

Clareza, qualidade e adequacao das estratégias e objetivos da Gestdo
- Dimensao Docente e Tutorial, considerando as diretrizes normativas
vigentes, 0 acompanhamento académico e a inovac¢ado

Até 25 pontos

Clareza, qualidade e adequacdo das estratégias e objetivos da Gestdo
- Dimensao de estrutura técnica-procedimental-administrativa,
considerando as diretrizes normativas vigentes, o acompanhamento
académico e a inovagao

Até 25 pontos
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ANEXO XI
Etapa 2 - Critérios de Pontuagao da Apresentagao do Plano de Gestao - escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
Categorias Itens Pontuacao
Argumentacao Observancia da norma padrao até 10 pontos

Pontuag¢ao maxima: 50 pontos

Clareza das ideias propostas

até 20 pontos

Organizacao e fluéncia na
apresentacdo dos argumentos

até 20 pontos

Conteudo da proposta

Pontua¢ao maxima: 50 pontos

Pertinéncia das metas, estratégias
e dos objetivos propostos

até 20 pontos

Inovagao das ideias e coeréncia das
acoes e fundamentacdo normativa

técnica

até 30 pontos
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ANEXO Xil

Etapa 3 - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

CANDIDATO(A):

A. ATIVIDADES DE ENSINO PESQUISA E DE EXTENSAO PONTUACAO
POR UNIDADE MAXIMA

Exercicio da docéncia em sala de aula no ensino superior | 1 por semestre 6
presencial e no ensino remoto durante a pandemia ou no
ensino hibrido
Exercicio da docéncia em ambiente virtual de | 1,5 por semestre 9
aprendizagem no ensino superior na modalidade EAD
Atividades de docéncia esporadica (pds-graduacdo lato | 0,5 por semestre 3
sensu, curso de extensao)
Coordenacao institucional Pibid 1 porano 3
Orientacdo de grupo PET/Pibid (area) 1 por grupo-ano 3
Coordenador(a) de projeto ou curso de extensao 0,5 por semestre 3
Coordenador(a) de projeto de pesquisa 0,5 por semestre 3
Orientac¢ao de tese de doutorado aprovada 0,5 tese 2
Orientacdo de dissertacao de mestrado aprovada | 0,4 dissertacao 2
relacionada a tematica da disciplina
Orientacdo de monografia de especializacdo aprovada | 0,2 1
relacionada a tematica da disciplina
Orientacdo de monografia, TCC de graduacdo aprovada | 0,2 1
relacionada a tematica da disciplina
Orientacdo de iniciacdo cientifica, de iniciacdo a docéncia, | 0,5 aluno por 2
monitoria ou extensdo relacionada a tematica da | semestre
disciplina
Exercicio de magistério em educagao basica 1 por ano 3
Preceptoria no ensino de graduagdao ou residéncia | 1 porano 3
pedagégica
SUBTOTALA
B. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E PONTUACAO
CULTURAL POR UNIDADE MAXIMA
Livro com corpo editorial 6 por livro 18
Organizacao de livro em editora com corpo editorial 2 por livro 6
Capitulo de livro sobre assunto de interesse da disciplina, | 2 por capitulo 12
publicado em editora com corpo editorial

’ A 5 por artigo 30
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Artigos publicados em periddicos com tematica | B 4 por artigo 24
relacionada a disciplina C 3 por artigo 18
Trabalho cientifico com resumo expandido apresentado | 2 por texto 6
em congresso e publicado em anais com tematica
relacionada a disciplina
Resumo internacional 2 por resumo 6
Resumo nacional 1 por resumo 3
Relatério técnico 2 por relatério 6
Trabalhos técnicos e artisticos especializados 1 por trabalho 6
Prémio académico por atividades cientificas, artisticas e | 2 por prémio 6
culturais
Consultorias a 6rgaos especializados de gestdo cientifica, | 1 por consultoria 3
tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas
a 6rgaos publicos e privados
Materiais didaticos (fasciculos) com ISBN ou publicados | 3 por MD 12
em midia com corpo editorial
Material instrucional 0,5 por item 6
Patente concedida na area/subarea — outorgada 3 por patente 9
Patente concedida na darea/subdrea do concurso — | 6 por patente 12
licenciada
Palestra em eventos cientificos 0,5 por palestra 2
Membro(a) em comité editorial 0,5 por ano 2
Parecerista em periddico cientifico ou em evento | 0,5 por parecer 2
cientifico nacional ou internacional
Presidente de sociedade cientifica 1 por ano de gestao 4
Membro(a) de diretoria ou conselho de sociedade | 0,5 por ano de 2
cientifica gestao
SUBTOTAL B
C. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA PONTUACAO

POR PERIODO MAXIMA
Reitoria 2 por ano 6
Vice-reitoria, diregdo de centro, Proé-reitoria ou | 1 porano 3
Superintendéncia
Chefia de Departamento e Diretoria CAP Criarte 1 por ano 3
Membro(a) titular de érgdo colegiado superior da Ufes, | 1 por ano 3
exceto membro(a) nato(a) ou Diretoria de instancia
superior
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Coordenacao de colegiado de curso de graduagdo ou de | 1 por semestre 6
programa de pds-graduacgdo de cardter permanente
Coordenacao de colegiado de curso de graduagdo ou pds- | 1 por semestre 6
graduacdo na modalidade EAD
Coordenacdo de curso de especializacdo de cardter | 1 por semestre 6
permanente ou eventual
Coordenacao institucional de programa de formacdo na | 2 por ano 6
modalidade EAD (UAB, UNAC, PARFOR, ETC...)
Professor concursado na Ufes por meio de vaga EAD 1 por ano 3
Membro(a) de Colegiado de curso presencial e/ou EAD 0,5 por semestre 3
Membro(a) de NDE de curso presencial e/ou EAD 0,5 por semestre 3
SUBTOTAL C:
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NAO ACADEMICA, NA PONTUAGCAO
AREA DE ATUACAO DO CONCURSO POR PERIODO MAXIMA
Experiéncia 1 por ano 3
SUBTOTALD
SOMATORIO

SUBTOTAL A

SUBTOTAL B

SUBTOTAL C

SUBTOTAL D

TOTAL

Data e rubricas:
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